
Alors  que  la  réforme  statutaire  demeure  gelée,  la  filière
continue de subir  une  gestion hybride,  mêlant  à la  fois  des
règles de gestion générales, des règles internes particulières,
et parfois même des pratiques inexistantes... 

AVANTAGEUSES POUR

L’ADMINISTRATION, ÉVIDEMMENT !

ARRÊTÉ 
OFFICIEL VS NOMENCLATURE

FANTÔME

16/10/2025

LE SNIPAT EXIGE DE LA COHÉRENCE
ET LA RÉDACTION D’UN STATUT ENFIN JUSTE !

EXEMPLE SUR LES MOBILITÉS

• Application d’une  durée attendue
sur le poste

• Fiche de poste  ciblée par  grade
pour les scientifiques, plus restrictif
que  la  mobilité  par  corps  des
filières PATS ou Actifs

EXEMPLE AU SEIN DE L’OFAC

Malgré  des  arrêtés  d’affectation  en
qualité d’adjoint chef OFAC, certains
agents se voient malgré tout écartés
des  postes  et  des  fonctions
localement.


