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À la suite de la publication des résultats, nous avons à nouveau eu la surprise de constater
que toutes les promotions n’ont pas pu être attribuées.

Dès le 26 juin 2025, nous avons adressé un courriel à la Direction des ressources humaines
(DRHFS) et à la sous-direction du recrutement et des établissements de formation (SDREF) pour
faire état de l’incompréhension exprimée par de nombreux agents.

Nous demandions :

➢ qu’une étude soit réalisée pour identifier les mécanismes conduisant à ces taux de réussite
anormalement bas ;

➢ que les reliquats puissent être redirigés vers la nomination au choix.

DES TAUX DE RÉUSSITE ANORMALEMENT BAS

Notre intervention, qui ne remet pas en cause la qualité du processus d’évaluation, poursuit
un  objectif  clair  :  mieux  comprendre  ce  qui  a  pu  freiner  la  réussite  de  certains  candidats,
afin d’identifier collectivement les leviers d’amélioration pour les sessions futures.

La DRHFS a confirmé avoir pris en considération notre saisine et avoir sollicité l’Académie de
Police afin d’obtenir des éléments permettant ces analyses.

Nous espérons que cette démarche permettra, à terme, de mieux accompagner les agents et
de renforcer la lisibilité des attendus dans le cadre des futures sessions.

BASCULE DES POSTES NON POURVUS DANS LA CAMPAGNE D’AVANCEMENT

Une autre avancée significative suite à notre saisine est la décision de la DRHFS de réintégrer
les postes non pourvus dans le cadre de la campagne d’avancement au choix, tant pour l’examen
professionnel de technicien principal que pour celui de technicien en chef.

Cette  mesure  permet  de  valoriser  l’engagement  professionnel,  les  compétences  et
l’ancienneté de collègues qui, bien qu’ils n’aient pas été retenus à l’examen, sont soutenus par leur
hiérarchie et reconnus pour leur investissement quotidien.

SNIPAT, UN SYNDICAT ENGAGÉ, 
COMBATIF ET CONSTRUCTIF
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