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C O M I T É  T E C H N I Q U E  R É S E A U  P O L I C E  N AT I O N A L E

POUVOIR D’ACHATPOUVOIR D’ACHAT    :  DES LEVIERS POSSIBLES:  DES LEVIERS POSSIBLES
Lors du dernier CTRPN qui s'est déroulé le 18 octobre 2022 sous la présidence du Directeur Général de
la Police Nationale, le SNIPAT a tenu à remettre une énième fois sur la table son "CARRÉ SOCIAL".  

Nous avons rappelé au Directeur Général que les deux leviers pour agir sur le pouvoir d'achat des
collègues étaient : 

LA RÉMUNÉRATION
Nous avons rappelé la nécessité de mettre en œuvre aussi rapidement que
possible l'ISSPATS, victoire du SNIPAT dans le Beauvau de la Sécurité. 

Cette création aura des effets immédiats sur les salaires et sur les pensions. 

LE CARRÉ SOCIAL
Ce concept 100% SNIPAT regroupe quatre points sur lesquels il est possible
d’améliorer considérablement le "reste à vivre" des collègues .

Logement, Transport, Restauration, Mutuelle
Le SNIPAT a rappelé que ces quatre postes de dépenses dépassaient souvent
largement la moitié de la rémunération, et qu'en ces périodes de crise et
d'inflation galopante , le "CARRÉ SOCIAL" devait être une priorité !

Le  DGPN  a  confirmé  que  ce  concept  était  bien
estampillé "SNIPAT", qu'il était bien connu et
qu'il  faisait  l'objet  d'une  particulière
attention.

Nous avons insisté sur le fait que les PATS ont les plus bas salaires de tous les
personnels de notre ministère. 

 VOTRE POUVOIR D’ACHAT  VOTRE POUVOIR D’ACHAT 
DOIT ÊTRE DOIT ÊTRE LA PRIORITÉLA PRIORITÉ ! !


