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É G A L I T É  P R O F E S S I O N N E L L E  E T  L U T T E  C O N T R E  L A  D I S C R I M I N A T I O N

ENTRE THÉORIE…  ET PRATIQUEENTRE THÉORIE…  ET PRATIQUE    !!

DDEVONSEVONS--NOUSNOUS  FAIREFAIRE  ACCEPTERACCEPTER

LL ’’ÈREÈRE  MODERNEMODERNE  DEDE  FORCEFORCE  ??

Les actions du ministère de l’Intérieur pour l’égalité professionnelle homme-
femme et la lutte contre toutes les formes de discriminations sont une fois
encore mises à mal par des actions locales et des décisions arbitraires. 

Une  réalité  expérimentée  à
la CRS 21 où il ne semble pas
acceptable  qu’un  agent
technique  féminin,
légalement  absente  pour
maternité,  puisse réussir  un
examen pro et bénéficier sur
place de son avancement de
grade ! 

Certaines pratiques ancestrales semblent donc perdurer
malgré toutes les campagnes de sensibilisation  et  les
formations dispensées ! 


