& nipat

Syndicat des agents du ministere de l'intérieur

FILIERE TECHNIQUE EN CRS

CARTON ROUGE POUR LA DZ SUD

Les personnels de soutien de la CRS 58 devaient prendre le cantonnement de I'’Arianne le 16 juin
au soir, la compagnie était, elle, prévue en prestation hételiere.

N Nos collegues (11 personnels de soutien et 1 fonctionnaire actif) ont été informés que les
systémes de sécurité incendie n’étaient pas opérationnels. Des travaux de maintenance forgant
I'entreprise a mettre les dispositifs d’alarme hors circuit pendant les interventions.
CONSCIENTS DES RISQUES QUE POUVAIENT COURIR L’ENSEMBLE DES AGENTS, NOTRE
DELEGUE LOCAL PRENAIT ATTACHE AVEC SON COMMANDANT ET DEMANDAIT UN
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RELOGEMENT DANS DES LOCAUX SECURISES VOIRE DANS LA MEME STRUCTURE QUE LA

COMPAGNIE. LE COMMANDANT RENDAIT COMPTE A LA DIRECTION ZONALE DES CRS SUD.

Réponse de la DZ CRS SUD :

« NON, ILS DORMIRONT DANS LE CASERNEMENT, MAIS VOUS
POUVEZ LES RASSURER, UN VEHICULE SERA MAINTENU SUR LE
SITE DE UARIANNE, EN CAS DE PROBLEME LE
CHEF DE POSTE UTILISERA LE DEUX TONS °
POUR LES AVERTIR DU DANGER. »

Le SNIPAT s’insurge de cette facon de faire, nos colléegues n‘ont pas eu
d’autre choix que de dormir dans les véhicules de transport pour tenter de se
reposer dans des conditions de sécurité minimum.

Des le lendemain et apres avoir saisi la DC CRS, I'ensemble de nos collegues
ont bénéficié d’'un relogement dans des conditions de vie et de sécurité
optimales.

Nous tenons a remercier les services logistiques de la DC CRS, pour
autant ce ne sera pas le cas pour La DZ CRS SUD qui a minimisé des
risques auxquels elle exposait les effectifs de la compagnie. La décision
aurait-elle été la méme si le DZ avait été hébergé sur le site de I'Arianne ?

A HEURE OU TOUS LES POLICIERS DEMANDENT A BENEFICIER D’UNE RECONNAISSANCE
DE LEUR METIER ET DES RISQUES ENCOURUS, IL SERAIT BON QU’EN INTERNE CERTAINS DECISIONNAIRES
CESSENT DE TRAITER AVEC DEDAIN LES POLICIERS DES CORPS DE SOUTIEN.

Dans cet événement il faudra également vérifier les temps de repos physiologiques et s’assurer que FAPORTT a
bien été respecté.
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