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Le  document  établi  est  composé  de  plus  de  340  pages et
représente  un  travail  fastidieux  de  synthèse  et  pour  nous
d’analyse.  Malgré  l’exhaustivité  des  données,  certaines
manquent. Des compléments ont été demandés tout comme
certaines vérifications de données ou corrections.

Ce  lundi  29  mars  2021  s’est  tenu  une  réunion  de
présentation du bilan social de 2019 qui sera  à l’ordre du
jour du prochain CTRPN.
Bien  que  l’année  de  retard  dans  cette  parution  soit
regrettable et pénalisante, nous soulignons les
efforts  de  la  DRCPN  pour  la  résorber  et
atteindre  son  objectif  d’une  présentation  du
bilan 2020 au cours de cette année.

Le bilan social :
Référence en matière de statistiques RH, ce document est en effet un outil privilégié de mesure et
d’analyse des évolutions de la politique de ressources humaines,  en dressant un état  des lieux
complet de la situation des personnels. Il constitue à ce titre une base d’analyse et d’échange dans
le cadre d’un dialogue social riche, contribuant ainsi à l’attractivité de notre institution.

Simon BABRE
Directeur des Ressources et des Compétences de la Police Nationale
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