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Les dispositions de e présente instraction sont applicables 3 compter du 1% janvier 2016.




Introduction

Le décret du 20 mai 2014 et la circulaire du 5 décembre 2014 cités en référence fixent le
eadre applicable au régime indemnitaire tenant compie des fonctions, des sujétions, de
"expertise ¢t de I'engagement professionnel (RIFSEET), nouveau régime indemnitaire de la
fonction publique d'Ftat ayant vocation 4 s’appliquer d'ici 4 2017,

Le RIFSEEP ost applicable 4 compter du 1™ janvier 2016 pour le ministére de I'intérieur :
- =y comps des stiachés d’'administration de I"Etat,
- au corps des seerélaires administratifs,
- au corps des adjoints administratifs,

Le RIFSEEP est composé dune part de indemnité de fonctions, de sujétions et d"expertise
(IFSE) versée mensvellement, of d'autre part du complément indemnpitaire annuel {(C1A) versé
en fin d'année.

Le RIFSEEP se substitue non seulement aux dispositifs de prime de fonctions of de résuliats
(PFR) et de toux moven dobjectife/réserve d'objectifs (TMO/ROD) mais pussi & un certain
nomhbre d’autres primes de méme nature, Les primes ef indemnilés concernces sont celles que
agent détient an titre de son grade, des fonctions exercées et des sujélions comrespondant 4
I"emploi.

En annexe 2 figors la liste des primes intégrées au RIFSEEP.

La présente instruction établit les régles de gestion du régime indemmitaire mis en place &
compter du 1% janvier 2016 dans sa eomposante [FSE pour les comps de la filicre
administrative.

Les régles de gestion du CIA feront I"'ohjet d’une instruction particuliére courant 20146,

Une présentation du bilan de la mise en place du RIFSEEP a vocalion 4 &re réalisée dans les
comités techniques de chaque préfecture.

Trois instructions specifigues seront rédigées pour ce qui concerne les modalités de gestion du
régime indemnitaire des ingénieurs des systémes d'information et de communication, de la
filiére sociale et des inspecteurs et délégués au permis de conduire et & Ta sécurité routiére,

1. Les principes généraux communs i I'ensemble des corps
1.1, LE MAINTIEN DU HEGIME INDEMNITAIRE ACQUIS PAR L’AGENT

L'IFSE penmet de valorizer ensemble des parcours professicnnels, et non plus seulement
cewx Tirgués par un accroissement de responsabilités. 11 a pour but de prendre en comple la
pénlitd do oes parcours diversifigs,

Liarticle & du décret n® 2014-513 garantit aux personnels en poste avant la bascule
indemnitaire de conserver au 1™ janvier 2016 le montant indemnitaire qu'ils percevaient
mensuellement avant le déploiement du RIFSEEP.

Par ailleurs, le ministére de 1'intérieur garantit au minimum & chaque agent le maintien du
montant 4'IFSE qu'il a ecquis en cas de mobilité interne.

Le changement de poste vers un groupe de fonetions inféricur n'a aucune incidence, ni & la

hausse ni & ln baisse, sur le montant de UIFSE de Uagent,
Le momant 1IFSE ne pout faire 1"objet d'une diminution que doans fe ez 4'une micshilité

d’administration centrale vers un service déconcentré hors [le-de-Framce ou entre |"Tle-de-



France et les autres services déconcentrds (cf. 1.6), ou dans le cas d'une réduction de Ia
quatité de travail (cf, 1.7).

1.2, LA REVALORISATION DU MONTANT DE L'IFSE

L'article 3 du décret n® 2014-513 prévait que I'IFSE fait I"objet d*un réexamen en cas de
changement de prade, de changement de poste ¢t au moins tous les quatre ans,

En application de ce déeret, le principe du réexamen du montant de 'IFSE n'implique pas une
revalorisation automatigue,

Le ministére de lintérieur & décidé de fixer des modalités propres de gestion. Elles
patantissent 4 'ensemble des corps un maintien de leur montant &'IFSE et ont pour ohjectif
de favoriser les conditions de mobilité de ses agents.

L*avancement d'échelon seffectue sans incidence sur le montant indemnitaire versé aux
agents,

LF:z montant total d°IFSE d'un agent ne peut excéder le plafond réglementaire applicable & son
groupe de fonctions au sein de son corps.

Les montants de revalorisation applicables pour 'ensemble des corps sont synthélisés dans
I"annexe 3 de la présente instruction.

En Fabsence de revalorisation, le montant de 'IFSE de 1’agent reste inchangé.,

L3, LE CLASSEMENT DES AGENTS DANS LES GROUPES DE FONCTIONS

Pour chague corps adhérant au RIFSEEP est déterminé un nombre de groupes de fonctions au
sein desquels les agents doivent étre classés. Selon les comps ef catégories, le nombre de
groupes de fonclions vare de deux A quatre. Le groupe 1 doit étre réservé aux postes
comportant le ples de responsabilités ouw dont les fonctions sont les plus complexes etfou
exigeantes. Le dernier groupe regroupe les apents occupant les fonetions les moins exposées
ou les agenis les moins expérimentés.

Tous les agents doivent Etre classés dans les groupes de fonctions selon les fonctions qu'ils
DECUpEnt en tenanl comple de leur expérience et de leur expertise, et en cohérence avec le
grade détenu.

L*annexe 1 liste les fonctions-types par corps pour les corps suivants @ adjoints administratifs,
secrélaires administratifs, attachés d'administration de I'Etast Elle permet de classer
Vensemble des agents dans les groupes di fonctions.

Ce classement doit tenir compte notamment de la cohérence entre le grade de I"agent et les
fonctions qui lui sont confides : ainsi les conseillers d"administration de Uintécleur e de
I"outre-mer, attacheés hors classe, secrétaires administratifs de classe exceptionnells et adjoints
administratifs principaux ont vocation a étre classés en groupe 1,

Il peut toutefols apparaitre que certaines fonctions ne correspondent pas au grade détenu,
netamment dés lors quelles sont complexes ou comportent de fortes responsabilités ; ainsi,
un SA exergant des fonctions de chef de bureau de gestion opérationnelle doit &tre classé dans
e groupe 1 des SA méme s'il n'est pas SACE. A Pinverse, un attaché principal ayant des
fonctions de chef de section sera classé dans le groupe 3 de ce corps et non dans e 2.

Le classement des agents est effectud sclon les modalités décrites dans le tablean en annexe 5.

Chaque ageni ne peut &tre classé fque dans 'un des groupes de fonctions de son cops. Le
socle indemnitaire qui lui est garanti est celui de son comps d'appantenance.




1.4, LA REDACTION DES ETATS LIQUIDATIFS DE L7EFSE

La rédaction des états liquidatifs de UIFSE reléve de la compétence des bureaux de paie dont
dépendent les agents.

Les états liquidatifs comportent les mentions prévues en annexe n® 5.1 de la circulaire du 5
décembre 2014 citée en référence.,

1.5 LA NOTIFICATION A L'AGENT DU GROUPE DE FONCTIONS

LA Les agents en pasie au sein du minfstdre lors de la baseule fndemnitaire du I
Janvier 2016

Le classement de chague agent doit étre matérialisé par une décision individuelle mentionnant
le groupe de fonctions.

Cetie décision individuelle sera communiquée aprés le 17 janvier 2016 et au plus tard au 31
miars 2016,

Ceftie décision n'a pas & &tre transmise au comptable public. Le classernent dans les groupes
de fonctions n"a aucune conssquence financiére pour I'agent au moment de la bascule.

152  Les agemts intégrani fe ministére on gffectuwant ame mobilité & compler it ev
foivier 2016

Le classement de chague agent doit étre matérinlisé par une décision individuelle mentionnant
le groupe de fonctions ¢t les fonctions précises de agent,

Afin d'effectuer cette notification et de limiter le nombre d*actes administratifs, il est ajouté
dans Parété d'affectation un article mentionnant le groupe IFSE anguel est rattaché I'emyplod
d’affectation ainsi que les fonctions précises de "agent.

Cette décision individuslle est Stablie par le bureau RH qui assure la gestion administrative de
I"agent.

Au visa de "aredté d*affectation, il convient désormais de mentionner le décret n® 2014-513,
|*arété d'application propre & chaque corps ainsi gue la présente instruction,

Les agents ayant intégré le ministére de I'intéricur par voie de concours sont classés dans le
groupe de fonctions correspondant & Memploi gu’ils oceupent.

Le groupe de fonetions doit figurer sur les fiches de poste.

1.6, LAPOBIETE AVEC CHANGEMENT DE FERIMETRE (ADMINISTRATION CENTRALE
& AERVICES DECONCENTRES)

Lorsqu'un agent effectue une mobilite de I"administration centeale (ou d'un service

déconcentré situé en lle-de-France) V@SR service déconcentid hors lle-de-France, son

momtant &*1FSE est réduit de 33 %. A Uinverse, le montant Q'TFSE est sugmente de 45 %

lorsqu'un agent effectue une mobilite d'un service déconcentré hors le-de-France vers!
*administration centfale (ou un service déconcentré situc en lle-de-France).

Ce montant ne peut &tre inférieur au socle minimum garanti 4'1FSE auw sein du ministére de

|intérieur dont le montant est fixé par corps, groupe et périmétre d'affectation & |"annexe 4, ni

supéricur aux plafonds réglementaires applicables au groupe d'1FSE concerné,

Ces modulations n'impactent pas le bénéfice d'une éventuelle revalorisation lige a une
mobilité pour un emploi relevant d'un groupe de fonctions supérieur ou pour un emplol

&



relevant d'un méme groupe de fonctions, dans les conditions définies ci-aprés pour chacun
des corps.

1.7. LA PROBATISATION DE L'IFSE EN FONCTION DE LA QUOTITE DE TRAYAILL

Les montants fixés par 1a présente instruction concernent des agents A temps plein. 11 ' agit
également de montants annuels bruts,

Lorsqu'un agent exerce ses fonctions & temps particl, il convient de proratiser les montants
A'IFSE en fonction de la quotité de travail, conformément aux dispositions du décret n® §2-
624 du 20 jullet 1982 fixant les modalités dapplication pour les fonctionnaires de
Pordonnance n® 82-296 du 31 mars 1982 relative & l'exercice des fonctions 4 temps partiel,

L8, LA PROMOTION DE CORPS

Un agent obtenant une promotion de corps est classé dans le groupe de fonctions de son
nouvedu corps au groupe le plus bas en attendant qu'aprés une mobilité fonctionnelle ou
geographique, il puisse Etre reclassé dans le groupe correspondant aux nouvelles fonctions
qu'il oecupe,

Il béndficie alors du montart ' IFSE comespondant au socle indemnitzive garanti au sein de
00 nouvesu cotps, tel que défini en annexe 4 de la présente instruction.

Lorsqu'un agent posséde un montant d'IFSE supérieur au socle indemnitaire garanti, il
conserve le bénéfice de son montant d'[FSE, sans anpmentation ni diminution.

1% LE DETACHEMENT DE FONCTIONNAIRE ENTRANT ET LA MUTATION DANS LE
CADRE DI CIGEM DES ATTACHES

Un fonctionnaire de la fonction publique d'Etat détaché dans 1'un des corps concemné par la
présente instruction ou muté dans le cadre du corps imterministériel 4 pestion ministérielle
{CIGEM) des sttachés d”administration de I'Etat se voit attribuer un montant initial 4'1FSE ;
- égal oo montant de 'IFSE pergu dans son ministére d'origine dans le respect des
plafonds fixés par arrétds cités en référence |
- cgal an socle indemmitaire garanti pour son corps si celui-ci est supérieur & I'IFSE
pereu dans le minisiére d’origine,

En cas de détachement d"un fonctionnaire de la fonetion publigue territoriale ou hospitaliére,
il convient d'atiribuer un montant d'IFSE :
- égal au montant des primes de fonctions percues dans son administration
dorigine dans le respect des plafonds fixés par arrétés cités en référence ;
- épal au socle indemnitaire garanti pour son corps d’accucil si celui-ci est supérieur aux
primes de fonetions pergues dans I'administration d’onigine.

Les dispositions prévues an 1.6 s"appliquent.

L'agent doit fournir une fiche financiére établic par son ministére d*origine dans son dossier
de prise en charge,

Par la suite, le montant d'IFSE évolue selon les mémes modalités que pour les agents du
ministére de "intérieur.




1.10, LA POSITION NORMALE DPACTIVITE (PNA) ENTRANTE

Pour les agents en PNA au ministére de "intéreur, les dispositions de la présente instruction
" appliquent.
Le groupe IFSE dont reléve le poste occupe par agent accueilli en PNA est déterminé par le
bureau BH comipétent.
Le montant ' IFSE & attribuer a cet agent est :
- égal au montent de IFSE pergu dans son mimstére dorigine dans le respect des
plafonds fixés par arrélés cités en rélérence |
- égal au socle indemnitaire garanti powr son corps si eelui-ci est supérieur & PIFSE
percu dans le ministére d'origme.

Les dispositions prévues au 1.6 8" appliguent.

L'agent doit fournir une fiche financiére établie par son ministére dorigine dans son dossier
de prise en charge.

Par Ia suite, le montant d*TFSE évolue selon les mémes modalités que pour les agents du
ministére de 1"inléneur.

1,11, LA REINTEGRATION APRES UN DETACHEMENT SORTANT OU UNE PNA SORTANTE

Dans le cadre d'une réintégration suite & un détachement sortmnt ou & une PNA sortante,
I'agent a droit, a minima, au maintien de son montant d°IFSE atiribue au ministére de
"intéricur avant son placement en détachement on en PNA.
L’apent conserve le bénéfice du montant de primes versé par "administration ob il £t
détaché on en PNA lorsque o6 montant est supérieur 4 eelui qui était le sien avant sa mohilité.
i I’apent ne bénéficieit pas de |'IFSE pendant son détachement, seul le montant des primes
ayanl la méme nature que 1'IFSE pourra ére maintenu,
Lors de sa réintégration, Iagent bénéficie d'une revalorisation de son IFSE dans le cadre des
modalités définies pour son corps :
- 'l réintégre le ministére sur un emploi d’un groupe supérieur & celui oceupé
préalablement & son placement en détachement ou en PNA |
- 8'il réintegre le ministére sur un emploi du méme groupe que celui occupe
préalablement & son placement en détachement ou en FNA.
Pour justifier de 1a durée passée sur le poste, le temps passé sur |"emploi comrespond a la durée
dun détachement ou de la PNA.
Pour bénéficier de ces mesures, il est nécessaire gue "agent réintégre son corps au scin du
ministére de I"intérieur ot soil affecté sur un emploi du ministére de |'intérieur,

.12, LA MISE A DISPOSITION (MAD) SORTANTE

L ngent mis & disposition auprés d'une sutre administration est répute occuper son emploi au
sein du ministére de intérieur ; la catéporigation de son emploi et son montant d*IFSE restent
inchangés.

Les agents obtenant un changement de grade au coms de lewr période de MAD sortante
hénéficient de Ia revalorisation de leur montant d'TFSE correspondant & leur corps.

Le termpe passé en MAD est pris en compte pour apprécier la durée cffective sur "emploi
d'origine.



L1} LA MISE EN DISPONIEILITE, LE CONGE PARENTAL, LE CONGE DE LONGUE
MALADIE ET LE CONGE DE LONGUE DUREE, LA REPRISE D'ACTIVITE A TEMPS
FARTIEL THERAPEUTIOUE

Un agent placeé dans 1"une des situations suivantes 3 droit, a minima, au maintien de son
régime indemnitaire lors de sa réintégration : mise en disponibilité, congé parental, congé de
longue maladie (CLM) &t congé de longue durés {CLD),

A Pissue d'une périede de mise en disponibilité, de congé parental, de CLM ou de CLD,
I'agent réintégré dans son corps peut étre réaffecté sur son emploi dorigine ou tre affects s
un nouvel emploi.

L agent réaffecté sur son emploi dorigine bénéficie du maintien de son [FSE tel gu'il était
avant sa mise hors du corps. Pour les situations antérieures au 1% janvier 2016, le maintien du
régime indemnitaire tel qu'il était en vigueur au 31 décembre 2015 est garanti,

L agent réaffecté sur un nouvel emploi peut bénéficier d*une revalorisation de son IFSE s'il
retnplit les conditions définies pour son corps.

Les agents qui n°étaient pas classés dans un groupe de fonctions avant leur placement en CLD
sont classss dans le groupe correspondant aux fonctions qu’ils exercent 4 leur retour.

A Iissue d'un CLM on CLD, en eas de reprise & temps partiel thécapeutique (au maximum 12
mois), I'agent réaffecté bénéficie d’un montant d'[FSE corespondant aux fonctions qu'il
exerce 4 son retour ef caleuld au prorata de sa quotité de travail,

Au mament de sa reprise 4 temps plein, Magent bénéficie d*un montant d’IFSE & toox plein
eomespondant aux fonctions qu'il oceupe,

Le temps passé dans les situations du présent paragraphe n'est pas considéré comme une
durée d'affectation dans ["emploi,

L.14.LE CONGE DE MATERNITE ET LE CONGE DE PATERNITE

Un agent placé en congé de maternité ou de paternité continue de percevoir pendant cette
période le versement de son IFSE.

A lissue de ce conpé, lorsque ["agent est réaffecté de droit sur son emplol, sa situation
imdemnitaire demeure identique 4 celle dont il bénéficiait avant sa mise en congé.

2. L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise : corps des attachés
d*administration de I'Etat

21. LE MONTANT D'IFSE GARANTI AU SEIN DU CORPS DES ATTACHES
DFADMINISTRATION

Il sagit du montant minimum d°IFSE gatanti & un agent lorsqu'il est affecté sur un emploi
appartenant 4 ["un des groupes de son comps.

Les agents appartenant au corps des attachés o administration de IEtat bénéficient au
minimum d'un montant annuel hrut d*TESE au sein du groupe 4 de 12 540 € en administration
centrale et de 7 870 € en service déconcentré (of, annexe 4),




2.2 LES MODALITES D'EVOLUTION DU MONTANT IVIFSE

La revalorisation du mortant d'IFSE est prévue exclusivement dans les modalites decrites ei-
aprés,
221, L'wvancement de grade

Les montants annuels brots de revalorisation de I'IFSE en cas d’avancement de grade sont
fixds comme suil :

Carégorie A Services déconcentrés Administration centrale
Attache a Attache IM0E 4 500 €
| principal
Attacheé principal & 2500€ 2500 €
Attaché HC {

Le changement de grade n’a pas d'incidence sur le groupe de I'emploi d'affectation de
agent.

En cas de changement de poste consécutif & un avancement, | revalorisation lide & un
changement de grade est sumulable svee une revalorisation prévie dans le cadre diune
mobilité pour un groupe de fonctions superieur (2.2.2) ou au sein du m@me groups (2.2.3).

2.2.2. Les conditions préalables i wne revalorisation conséeuiive d un ehangenicnt
e poste

Lorsqu’un agent, et ce guels que soient sa catégoric et le type de mobilité, hors le cas du
déplacement d'office prononcé dans le cadre d'une procédure disciplinaire, change de poste,
il benéficie, & compter de sa date d’affectation, d'une revalorisation 2%il remplit les conditions
cumulatives suivantes :
- justifier d'une durée sur le poste précédent d’au moins trois ans a compter de sa date
de prise de Fonctions ;
- avoir au moins guatre ans d’ancieancté dans le corps.

2.2.3. La mobilité sur un emploi d'un groupe de fonctions supevicar

Lomsqu'un agent change de poste pour oCcuper un emploi relevant d'un groupe de fonctions
supérienr, il bénéficie, & compter de sa date d"affeclation, d*une revalorisation de son montant
annuel brut d'IESE de 1 000 € du groupe 4 vers le groupe 3, de 2 000 € du groupe 3 vers le

groupe 2 et de 2 500 € du groupe 2 vers le groupe 1.
Rien ne s'oppose & ¢e qu'un agent puisse effectuer une mobilité vers un emplol relevant d'un

groupe de fonctions plus élevé gue le groupe immédintement supérieur (ex, ; groupe 3 vers
groupe 1) et bénéficier de revalorisations cumulées.

2.2.4. La mobifité sur an emploi relevant d"un wiéme groupe de fonctions

La revalarisation du montant annuel brut est de 600 € au sein du groupe 4, de 1 000 € au sein
du groupe 3, de 1 200 € au sein duo aroupe 2 et de 1 500 € au sein du groupe 1.



2.2.5. La elawse de révision quadricmnale

L'article 3 du déeret n® 2014-513 indique que le montant de I'IFSE fait I objet d*un réexamen
A minima {ous les quatre ans, en 'absence de changement de fonetions et ay regard de
I"expérience acquise par I"agent.

Le RIFSEEP du corps des sttachés d*administestion du ministére de intérieur étant entré en
viguenr au 1 janvier 2016, la clavse de révision interviendra & compter du 1% janvier 2020,

3. indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise : corps des
secrétaires administratifs

il. LE MONTANT DVIFSE GARANTI AU SEIN DU CORPS DES SECRETAIRES
ADMINISTRATIFS

Il s*agit du montant minimem d'1FSE patanti & un agent lorsqu'il est affecté sur un emploi
appartenant & 'un des groupes de son corps.

Les agents appartenant au corps des sccrétaires administratifs bénéficient au minimum d'un
mentant annuel boat d°IFSE au sein du groope 3 de 7 522 € en administration centrle et de
5 (86 € en service déconcentré (cf. anncxe 4).

4.2. LES MODALITES D'EVOLUTION DU MONTANT D'IFSE

La revalorisation du montant d’IFSE est prévue exclusivement dans les modalités décrites &i-

aprés,
2.1, Lavancement de prode

Les montants annuels bruts de revalorisation de I'IFSE en cas d avancement de grade sont
fixés comme suil ;

Catégorie B Services déconcentrés Administration centrale
SACN 4 SACS 750 E 1 400 €
SACS & SACE a0 € 630 €

Le changement de grade n'a pas dincidence sur le groupe de Pemploi d'affectation de
I*agent.

En cas de changement de poste consécutif & une promotion, la revalorizsation lide a un
changement de grade est cumulable avee une revalorisation prévue dans le cadre d'une

mahilité pour un groupe de fonctions supérieur (3.2,2) ou au sein du méme groupe (3.2.3).

322 Les conditions préalables d une revolorfsation conséeutive & wn changemeant
de paste

Lorsqu’un agent, et ¢e quels que solent sa catégorie et lc type de mobilité, hors le cas du
déplacement d’office prononcé dans le cadre d'une procédure disciplinaire, change de poste,

It




il hénéficie, & compter de sa date d'affectation, d'une revalorisation s"il remplit les conditions
cumulatives suivantes |
- justifier d'une durée sur le poste précédent d’au moins trois ans a compter de sa date
de prise de fonctions ;
avoir a1l moins quatre ans 4 ancienneté dans o corps.

.23 Lu mobilied sur wn emploi d'nn groape de fonctions supérteir

Lomsqu'un agent change de fonctions pour cecuper un emploi relevant d'un groupe de
fonctions supérieur, il hénéficie, 4 compter de za date d'affectation, d"une revalorisation de
san montant annuel brut 'TFSE de 800 € du groupe 3 vers le groupe 2 et de 1000 € du

groupe 2 vers le groupe 1.
Ricn ne s'oppose & ce qu'un agent puisse effectuer une mobilité vers un emploi relevant o umn

aroupe de fonctions plus élevé que le groupe immédiatement supérieur (ex, : proupe 3 vers
groupe 1) et bénéficier de revalorisations cumulées.

.24, La mobilité sur un emploi refevani d'un mérme groupe de fonctivis

La revalorisation du montant annuel biut est de 400 € au sein du groupe 3, 500 € au sein du
proupe 2 et de 600 € au sein du groupe [

3.2.5 La clause de révivion qundriennale

L'article 3 du décret n® 2014-513 indique que le montant de I'IFSE fait I"objet d'un réexamen
a minima tous les quatre ans, en |'absence de changement de fonctions et au regard de
I"expérience acquise par |'agent.

Le RIFSEEP du corps des secrétaires adminisiratifs du ministére de Pintérieur ¢tant entré en
vigueor au 1% janvier 2016, la clause de révision interviendra & compter du 1% jatvier 2020,

4. L'indemnité de fonctions, de sujétions et d*expertise : corps des adjoints
administratifs

4.1. LE MONTANT D'IFSE GARANTI AU SEIN DU CORFS  DES  ADJOINTS
ADMINISTRATIFS

11 s"agit du montant minimum d'IFSE garanti & un agent lorsgu’il est affecté sur un emplol
appartenant & |'un des groupes de son corps.

Les agents appartenant au corps des adjoints administratifs bénéficient an mimimum d'un
montant annoel brut 'TFSE au sein du groupe 2 de 5421 € en administration cenfrale et de
4 067 € en service décomeentré {cf, annexe 4).

4.2, LES MODALITES D"EVOLUTION DU MONTANT DFIFSE

La revalorisation du montant ' TFSE est prévue cxclusivement dans leg modalités décrites ci-
apres.
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421 Lavancement de grade

Les montanis annuels bruts de revalorisation de FIFSE cn cas d"avancement de prade sont
fixés commee suit ;

Catégoie C | Services déconcentrés Administration centrale =i
AA DY DI 4 AA P2
150 € T €
ARP2aaak] 200€ 600 €

Le changement de grade n'a pas d'incidence sur le groupe de I'emploi d*affectation de
I"agent.

En cas de changement de poste conséoutif 4 un avancement, la revalorisstion lide & un
changement de grade est cumulable avec une revalorisation prévue dans le cadre d’une

mobilité pour un groupe de fonctions supérieur {#.2.2) on au sein du méme proupe (4.2.3).

4.2.2. Les conditions préalables & wne revalorisation consdeutive & nn changenent
e posie

Lorsquiun agent, et ce quels que soient sa catégorie et le type de mobilité, hors le cas du
déplacement d'odfice prononcé dans le cadre d'une procédure disciplinaire, change de poste,
il bénéficie, & compter de sa date " affectation, d’une revalorisation s'il remplit les conditions
cumulatives suivantes :
- Justifier d"une durée sur le poste précédent d'au moins trols ans & compter de sa date
de prise de fonotions ;
- avoir au moing quatre ans d'encienneté dans le corps.

4.2.3. Lan mobilitd sur i erploi d'un groupe de fonctions supdéricar

Lorsqu’un agent change de fonctions pour pecuper un emploi relevant d'un groupe de
fonctions supérieur, il bénéficie, a compter de sa date d'affectation, d'une revalorisation de
son mantant annuel brut d°IFSE de 600 € du groupe 2 vers le groupe 1,

4.2.4. Lu mobilitd sur ww entplod relevant d'wn méme Lronpe de fonciions

La revalorisation du montant annuel brut est de 250 € au sein du groupe 2 et de 350 € au sein
du groupe 1.
#.2.5. L clurnse de rédvisinn guadriennale

L'article 3 du déeret n® 2014-513 indique que le montant de 'IFSE fait I'objet d'un réexamen
a minima tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions et au regard de
expérience acquise par 1"agent.

Le RIFSEEP du corps des adjoints administratifs du ministére de Iintérieur &ant entré en
vigueur au 1% janvier 2016, la clause de révision interviendra compter du 1% janvier 2020.
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Monsicur le dircetenr général de la gendarmeric nationale

Mesdames ot Messieurs les directeurs généraux, directeurs el chefs de service
d’administration centrale

Madame la secrétaire générale du Conseil d'Ltat



Annexe 1 : fonctions types pour le classement dans les groupes de fonctions

1. Corps des adjoints administratifs en administration centrale

Giroupe

Libellés de fonctions

Crestionnaire ayanf des fometions spéecifiques et/ou complexes :
nécessitant une  compétence technique particulidgre etfou pen
répandue ;

Fonctionz d*encadrement ;

Secrétaire de direction ou assimilé ayant des sujétions ;
Régisseur d"avanee et de recette ;

Rédacteur, Instructeur confirmés.

Autre secrétaire
Aulre gestionnaire ou assimilé ;

Rédacteur, Instructeur,

Corps des !dl'fg'ng administratifs en services déconcentrés
Groupe Libellés de fonctions

Gestionnaire ayant des fonctions spécifiques etfon  complexes :
nécessitant une compétence technique particulidre et/ou peu répandue

Fonetions d'encadrement ;

Agent d*accueil ayant des fonctions exposdes etfou complexes ayant
cumulativement une ancienneté dans le corps d’an moins 5 ans et en
poste-depuis au moins deux ans ;

Régisseur d’avance ot de recette ;

Secrélaire ou assimilé ayant des sujétions etfou des responsabilités
particuliéres ;

Pédacteur, Instructeur, Chargé d’études confirmé,

Autre secrétaire

Autre gestionnaire ou assimilé ;

Aulre agent d"accueil ;

Rédactenr, Instructeur, Charge d'études,

2,

Groupe

secrétai

Corps des res administratifs en administration centrale
Likelléds de fonctions

Chef de section ;

Spécialiste ayant des fonctions spécifiques etfou complexes :
nécessitant  une  compétence  technique| particulitre etfou peu
répanduce ;
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Secrétaire de direction ou assimilé ayant des sujétions ;
Régisseur d’avance et de recette.

Autres fonctions d'encadrement
Expert ;

Chargé de mission |

2 Conirileur de pestion |
= Treaducteur ;
- Responsable seeréariat de direction.
- Cestionnaire ;
Instructeur, Rédacteur ;
B - Autre seceétariat |
- Assistant,
Corps des secrétaires adminis ervices dé
Groupe Libellés de fonctions
- Fonctions d'encadrement importantes ou & forte exposition ;
- Adjoint au chef de bureau supérieur ou égal 4 10 agents et'ou i fore
exposition ;
1 - Secrétaire de direction ou assimilé avant des sujétions ; Chef de
secrétariat de cabinet ou de divection ;
- Répisseur d'avance et de recette |
- Chef secrétariat Officier du Ministére Public.
- Fongtions d'encadrement |
- Spécialiste ayant des fonctions spécifiques etlou complexes
nicessitant une compétence technique particulitre etlou peu répandue
9 '
- Contrileor de gestion ;
Gestionmaire chargé de fonctions d'accueil ;
- Chargé de mission.
- QGestionnaire ;
3 - Insiructeur, Bédactieur ;

Autre secrétaine,

[

Groupe

3. Corps des attachés d’administration en administration centrale

Libkellés de fonctions

|

1

Emploi fonctionnsl ;
Chef de bureau & forfe exposition etou équipe importante (supéneure
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ou égale 4 10 apents) ;
Chef de cabinet
Adjoint 4 un chef de département,

Autre chef de bureau ;

CChef de section de département ou de division ;
secretaire penéral adjoint ;

Adjoint 4 un chef de bureau ;

Chef de mission ou de section d"un déparicment ;
Contréleur de gestion ;

Chargé de mission auprés d*un sous-directeur ou ayunt des fonctions
nécessitant un niveau d'expertise oun de technicitd important ou

exigeant.

Autres fonctions d’encadrement ;

Fédacteur, Instructeur, Analyste, chargé de mission, d'études ou
d"affaires confirmé.

Autre charge de mission ;
Charge de secteur ;
Assistant.

Corps des attach

1

imistration en services decnn

Groupe Libellés de fonctions
: Emploi fonetionnel ;
Directeur de préfecture,
Chef de hureau ;
Adjoint de directewr ou de chef de service ;
Chef de Serviee de Gestion Opérationnelle ;

2 Secrétaire Geénéral de sous-préfecture sauf emploi fonctionnel ;
Chargé de mission ayant des fonctions nécessitani un nivean
d'expertise ou de technicité important ef exigeant ;

Chef de cabinet.
Awtres fonctions d*encadrement ;

3 Rédacteur, Instructeur, Analyste, chargé de mission. d'études on
d affeires confirmé.

Autre charge de mission ;

4 Chargé de secteur |
Assistant,
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Annexe 2 : liste des primes intégrées au RIFSEEFP pour les catégories A, B

et C de la filitre administrative

Cades primes et libellés intégrés a PIFSE

Codes primes et libellés intégrés
au CLA

200106 —IFTS - AC

201193 ~ PRE individuelle

200109 — Indemnité de sujétions diverses

201530 - [ATRO

20111 - Indemnité pour travaux dangersux,
insalubres, incommodes ou salissants

201531 - IFTS RD

0112 - Indemmnité de  difficulié
administrative Alssce - hMoselle

201532 — Prime de rendement RO

MHI114 — Prime de rendement administration
centrale

201534 — [EMFP RO

2M115 — Prime de rendement services
exliérenrs

201550 — PFR part Resultat

20286 — Prime informatique

2004592 — Indemnité d'expertise anx persounels

200508 - TEMP

200674 — 1AT

200676 — IFTS

1073 — indemnité forfaitaire représentative
de syjétions

M1197 - Indemnitds de fonctions et de
résultats en favenr de ceriging personnels
d'administration centrale

301378 — Indemnité Totfaltaire de swjétions |
o

201533 — Article 10

201548 — PFR part Fonction

201540 — PFR part B menaned
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Anmnexe 3 : montants de revalorisation indemnitaire pour la modulation de

I'IFSE

1. Avancement de grade

des adjoint : e
Cﬂaﬁﬁinigga{?;s d Services déconcentnés Administration centrale
AAD2ZI DI 4 AAP 2 e =
AAP 2 A AAP ] T s
Emﬁﬁiﬁaﬁﬁm Services déconcentrés Administration cenfrale
SACN 4 SACS 240 ¢ i
SACS 4 SACE B P
d'mﬁﬁiﬁ?ﬂja Services déconcentres Administration centrale
Attache 8 Attaché
principal 3000 € 4 500 €
Attaché principal &
Attaché HC ou CATOM 2500 € 2 500 €
2. Mobilité sur i relevant d*un groupe de fonctions supérieur

= Pour béndficier d’une revalorisation, une durde sur le poste précédent d*au moins trois
ans est ndeessaire (A compter de la date de prise de fonctions).

= Pas de revalorisation possible avant au moins quatre ans d"ancienneté dans le corps (3
compier de la date d'enirée dans le corps).

Corps d v _ =
aﬁgn?ﬁﬁ'ﬂgnm Services déconcentrés et administration centrale
Dy groupe 24 1 600€
| C des seorétaires ) _ 3 S
DT!::E::iﬁi.gmi_[s Services déconcentrés ef administration centrale
D groupe 3 &2 280 €
CHETR Y 1000 €

' Revalorisation brute annuelie pour Pensemble dés montants indigués
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Corps des aktaches Services déconcentrés ef administration centrale
d’ adminiztration
Dugroupe 342 2000€
D groupe 2 8 1 2500 €

3. Changement d’échelon

Auncune modification du régime indemnitaire.

4. Mobhilité vers un poste relevant d’un méme groupe de fonctions

= Pour bénéficier d'une revalorisation, une durée sur le poste précédent d'au moins trois
pns est nécessaire (& compter de 1a date de prise de fonetions).

= Pas de revalorisation possible avant au moins quatre ans d’ancienneté dans le corps (A
compter de la date d’entrée dans le corps).

Corps ’.:IE.S Edj?i“m Services déconcenirds el administration centrale
administratifs
Aun sein du groupe 2 150 €
Au gein du proupe 1 350 €
1
Corps dﬁmrﬁ i Services déconcentrés et administration centrale
administratifs
Au sein du groupe 3 400 €
Au sein du groupe 2 00 €
Au sein du groupe | 600 €

o dcs ana.v::h&s Services déconcenirés ¢f administeation centrale
d’admunstration
Au sein da growpe 4 H00 €
| Au sein du groupe 3 1000 €
An sein du groupe 2 1200 €
A sein du groupe 1 1 500 €




A

nnexe 4 : socles indemnitaires (IFSE) par groupe de fonctions

= Les tableaux suivants indiquent le montant brut annuel d'TFSE paranti & |'entrde dans un
groupe de fonetions.

= Le monteni est déterminé par corps, selon le groupe de fonctions et e périmétre
(administration centrale ou service déconcentrd) de 'agent.

= Chaguee agent conserve le égime indemnitaire (IFSE) qu'il a précédemment acquis lorsque

celui-ci est supéricur sy montant minimal garant.

L. .6 adjoints adminisiratifs en administrati rile et rvices
déconcentrés
Groupe Administration centrale {et services Services déconcentrés hors lle-de-France
déconcentrés en lle-de-France)
1 5471 € 4117€
2 5421€ 4067 € B
r 2 centrale et en services

Services déconcentrés hors Tle-de-France

Groupe Administration centrale (et services
déconcentrés cn lle-de-France)
| 7622 € 5186 €
[ 2 T5T2€ 5136€
3 7522 € 5086 €

Groupe Administration centrale (et services | Services décancentés hors lle-de—France
déconcentrés en [le-de-France)
1 12 690 € 80206 i
2 12 6dl) € 7070 €
3 12 590 € 7920€
4 12 540 € TRTDE
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Anmnexe 5: services procédant au classement des agents dans les groupes de
fonetions et & la notification

Périmitre Proposition de Harmonisation du Notification de la
classement classement décision de
-~ _classement
Admimstration centrale | Directions d'emplois | Bureau de gestion : Bureau de pestion !
{secrétariat général, BPA BPA
police ot gendarmeric
nationales) - B
Préfectures, directions Directions d'emplois | Bureaux RH de Bureaux KH de
départementales proximité proximits
interministériclles,
Juridictions
administratives o
Police nationale Directions d'emplods | DRCPN Bureaux RH des
= . SGAMI
Cendarmerie nationale DPMGN Burcaux RH des
SGAMI
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