Syndlcat indépendant des agents du ministére de |'Intérieur

FONCTION PUBLIQUE :

MOINS DE DROITS,
MOINS DE SENS, MOINS D'AVENI

ET APRES, ON S’ETONNE QUE LA FONCTION
PUBLIQUE N’ATTIRE PLUS ? .

LA RETRAITE : NETTEMENT MOINS PROTECTRICE

Taux de remplacement nat
& la retraite - Géndration 2000 (cas-types COR)
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67%

3 plus [a retraite
DE BEVEMU COKZERYE DE REVEMU COKSERVE décroche.
[ Ce n'est pas
14 m une fatalite,
DECART | | ¢'est un chaix
DEIECTIF LEGISLATE DE REFERERGCE POUR LE PRIVE : 66,6% FI'DllthE-! ‘ i

DAMS LA FOKCTION PUBLIDUE, ON EST LARGEMENT EN DESSOLIS

: DES CONDITIONS D'EMPLOI DES METIERS DENATURES :
QUI NE FONT PLUS LA DIFFERENCE ET DESHUMANISES UNE ATTRACTIVITE EN CHUTE LIBRE
# Charges de travail en hausse # Numérisation 3 marche forcée * Rémunération moins lisibla
_* . Objectifs toujours plus nombreux * Automatisation des tiches * Retraite moins avantapeuse
ol Fladibilitg imposde * & qui remplace des missions * Métiers transformeés
f'iﬂwcnnnalﬁanl:a en baisse * Muains de contact, maoins de sens * Sans du service public fragilisa

ON GARANTIT 'EMPLOL... MAIS PLUS FORCEMENT LE METIER, F g NESTPASSUFFISANT 2
LE SENS, NI UNE RETRAITE DECENTE. POUR ATTIRER LES FOULES !

ON NE RECRUTE PAS AVEC DES PROMESSES.
ON RTTIRE AVEG DES HETIEHS DES nnnlrs ET UN AVENIR ¢




