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UNE POLITIQUE DE MEPRIS : BAISSE DES TAUX
DE PROMOTIONS POUR LES PATS

Alors que le colt de la vie ne cesse d’augmenter, que le point d’indice reste gelé, que les créations
de postes sont figés et les carrieres bloquées, 'administration choisit de frapper une fois de
plus les personnels en diminuant les taux de promotions pour 2026.

Moins de pouvoir d’achat, moins de promotions, moins de perspectives, moins
de reconnaissance. Voila la récompense pour des agents qui, une fois encore, ont
. fait preuve d’un engagement sans faille, notamment pour la bonne tenue des Jeux
g Olympiques.
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LES TAUX DE PROMOTIONS POUR LES
AVANCEMENTS 2026 VIENNENT D ‘ETRE
COMMUNIQUES ET SANS REELLE SURPRISE :

K + démotivation croissante ;

« difficultés accrues a recruter sur
I ls Bnl ss E “ I I les métiers déja en tension.
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—— cy Comment attirer et
' fidéliser quand I’administration inflige elle-méme
des coups d’arrét brutaux aux déroulés de

carriere?

UNE NOIWEllE DEMONSTRATION

Cette décision immédiate aura des effets
durables, et sans doute recherchés :

découragement des agents;

DU MEPRIS INSTITUTIONNEL ENVERS LES PATS
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