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MEME CADRE NATIONAL, REALITES LOCALES TRES DIFFERENTES.
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- TRES VARIABLES

Certaines équipes ont structuré

Effectifs, accompagnement,

un suivi local efficace.
D’autres restent confrontées
a des difficultés persistantes.

outils : les écarts demeurent
visibles sur le terrain.
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tres différents, les agents
assurent leurs missions
au quotldlen




