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TROP D’ATTENTE.
TROP D'INJUSTICGES.
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Le SNIPAT encouragera et accompagnera les recours individuels
dés lors que seront constatées :

NOTRE ANALYSE

A force de repousser les décisions,
on fragilise durablement les services.

A force d'ignorer les alertes, m o0 -

on crée la colére. a8 _=° -0

A force de promettre, sans agir, RUPTURES INEGALITES DECISIONS | PREJUDICES
on casse la confiance. D'EQUITE DE TRAITEMENT | INJUSTIFIEES | DE CARRIERE

A\ LE CONSTAT

e STATU QUO STATUTAIRE
o INEGALITES PERSISTANTES

* COMPETENCES QUI PARTENT

* AGENTS OUBLIES
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A ETE SAISI,
ILLUSTRATIONS
A L'APPUI.

. HEMORRAGIE DE COMPETENCES
X FRUSTRATIONS CROISSANTES
X ECARTS DE TRAITEMENT

X SENTIMENT D’ABANDON

LE CABINET DU MINISTRE

LES CONSEQUENCES

MOINS DE RECONNAISSANCE

[  MOINS DE PERSPECTIVES
(O TOUJOURS PLUS D'EFFORTS

#a% TOUJOURS LES MEMES OUBLIES

POINT DE VIGILANCE £\

o Chaque agent concerné
o — doit conserver :
:: + documents
+ décisions
+ notations
+ échanges
+ éléments de comparaison
VOS DROITS NE SE PRESERVENT
PAS TOUT SEULS !

RESPECT DES AGENTS. EGALITE DE TRAITEMENT. ACTION MAINTENANT.
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