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PLUS DE 10 ANS DE CARRIERE AVANT DE DEPASSER LE SMIC !

DES MISSIONS DIFFERENTES. DES RESPONSABILITES DIFFERENTES.
DES PARCOURS DIFFERENTS. MAIS DES REMUNERATIONS QUI PLAFONNENT.

RESULTAT : 'ECRASEMENT DES CARRIERES

Pour une grande partie des agents de

CATEGORIEC e otsuroc  CATEGORIE B
MEME TRAITEMENT INDICIAIRE BRUT.

Des missions différentes. Des responsabilités différentes.
Des parcours différents.

MAIS UNE REMUNERATION INDICIAIRE QUI FINIT PAR SE CONFONDRE.

O0 EST LE SENS
D'UNE GRILLE

O EST LA
PROGRESSION

0D EST LA
RECONNAISSANCE

UNE RUSTIN,E it
L'INDEMNITE DIFFERENTIELLE.

X PAS D'AUGMENTATION DU POINT D'INDICE
X PAS DE REVISION DES GRILLES
X PAS DE CORRECTION DU SYSTEME

UNE INDEMNITE QUI COMPENSE LECART,
SANS REFORME, SANS VISION, SANS AVENIR.

TRAITEMENT INDICIAIRE GELE...
COMPENSE A LA MARGE.

UN INDICE FORCE N'EST PAS LA SOLUTION.

ET APRES, L'ETAT S’ETONNE...

L'Etat “s'inquitte” de la désaffection des postes publics.

MAIS COMMENT ATTIRER ? FIDELISER ? RECONNAITRE ?

m > les débuts de carriére sont écrasés

> les progressions sont neutralisées
> les grilles ne jouent plus leur role
> et les correctifs deviennent permanents

L'ECRASEMENT DES CARRIERES
DECOURAGE, DEMOTIVE, DESERTE.

Et les missions essentielles du service public
en paient le prix fort.

A FORCE DE COMPRIMER LES SALAIRES ET D'ECRASER LES CARRIERES,
L’ETAT NE SAUVE PAS LA FONCTION PUBLIQUE :

_IL ORGANISE SON DECLIN! |

REPRESENTER DEFENDRE-GIR
| .smpat.com :




